REVOGADO EXPRESSAMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 12/02

LEI N° 187/96

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
BERTIOGA",

Arquit® JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga, faco saber que a Camara Municipal de Bertioga aprovou
em Sesséo realizada no dia 11 de junho de 1996 e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
INSTITUICAO

Art. 1°Fica instituida a Autarquia Municipal denominada
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE BERTIOGA.ISSB, com sede e foro no
Municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, a ser organizada na forma desta Lei,
para prestacdo de servicos e beneficios relativos a seguridade social dos
servidores publicos da administracao direta, autarquias e fundac¢des publicas do
Municipio.

SECAO II
FINALIDADES

Art. 2°.0 ISSB constitui sistema préprio de seguridade social
dos servidores da administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas do
Municipio de Bertioga, contributivo na forma desta Lei, que visa dar cobertura aos
riscos a que estado sujeitos o servidor e seus dependentes, assim definidos nesta
Lei, e aos direitos previdenciarios assegurados aos servidores pela Legislacéo
Municipal, compreendendo um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

|.Garantir meios de subsisténcia no evento de doenca,

invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;
ll.protecédo a maternidade, a adogao e a paternidade;
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Paragrafo Unico.Os beneficios serdo concedidos nos termos
e condi¢des definidos em regulamento, observadas as disposi¢coes desta Lei, sem
possibilidade de cumulacao de beneficios da mesma natureza, a qualquer titulo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°.A estrutura organizacional do ISSB se compde dos
seguintes Orgaos:

|.Presidéncia;

[I.Conselho Administrativo;

[ll.Conselho Fiscal.

Art. 4°.Para o desempenho de suas atribuicdes o ISSB conta,
além dos 6rgaos, com quadro préprio de servidores, sob subordinacao hierarquica
direta ao seu presidente.

SECAO |
PRESIDENCIA
Art. 5°.0 Presidente do I.S.S.B, cargo em comissao, sera
nomeado pelo Prefeito do Municipio de Bertioga, recebendo vencimentos
equivalentes ao cargo de Diretor de Departamento.
Artigo alterado pela lei n° 239, de 12 de setembro de 1997.

Paragrafo Unico.O servidor nomeado tera direito, a titulo de
funcdo gratificada, a diferenca entre o seu vencimento como servidor e o
vencimento basico do cargo de Diretor de Departamento, enquanto perdurar a sua
nomeacao, nao se incorporando ao seu vencimento original, para qualquer efeito,
inclusive para fins de aposentadoria, os direitos e vantagens do cargo, devendo
retornar ao seu cargo de origem quando exonerado, contando-se apenas 0 seu
tempo de servico, para todos os fins.

Art. 6°.Compete ao Presidente:

|.Planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas,
elaborando orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de
aplicagbes do patrimonio e eventuais alteragdo durante sua vigéncia e presidir o
Conselho Administrativo;

Il.representar o ISSB, ativa e passivamente, judicial,
extrajudicial e administrativamente, ou fazer-se representar por delegacéo
expressa, em atos que envolvam esta representagao;
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lll.praticar atos relativos ao seu quadro de pessoal, nos
termos da legislacéo vigente;

IV.encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a
prestacao de contas da sua gestdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

V- gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e
recursos destinados ao ISSB, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou
dotacOes e a abertura de créditos adicionais;

Vl.elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacao,
o plano de trabalho, o orgcamento e o plano de aplicacdo de reservas, no relatério
anual de atividades administrativas, assim como a prestacdo de contas e o
balanco geral;

Vll.controlar e gerir todas as relagbes e compromissos
firmados bem como fiscalizar a execugdo orgcamentaria;

Vlll.autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos,
ordenar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e
projetos;

IX.promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizacao
dos métodos de administracdo da entidade;

X.autorizar a instalacdo de processos de licitacdo, homologa-
los, adjucar os objetos aos vencedores e resolver em instancia final sobre
recursos, impugnacdes, representacdes e pedidos de reconsideracdo de suas
decisbes, bem como autorizar as contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, nas hip6teses previstas em lei;

Xl.expedir portarias sobre a organizacdo interna, nao
exigidoras de atos normativos superiores e sobre a aplicacédo das leis, decretos,
resolucdes e outros afetos ao ISSB;

Xll.encaminhar a deliberacdo ao Conselho Fiscal das matérias
gue julgar necessérias;

Xlll.avocar as atribui¢cdes exercidas por qualquer subordinado;

XIV.promover o controle e a avaliacdo do desempenho do
pessoal do ISSB;

XV.requerer aumento de quadro funcional,

XVl.desempenhar outras atividades correlatas, compativeis
com o cargo.

SECAO Il
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 7°.0 Conselho Administrativo é constituido de 5 (cinco)
membros e 5 (cinco) suplentes, com mandato gratuito de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdao, escolhidos entre os servidores ativos e inativos da administracédo
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direta, autarquias e fundacgbes publicas do Municipio de Bertioga, da seguinte
forma:

I.1 (um) representante dos segurados da Camara Municipal,
indicado por seu Presidente;

[I.1 (um) representante dos segurados da Prefeitura, indicado
pelo Prefeito do Municipio;

[11.1 (um) representante do 6rgdo de classe dos funcionérios
publicos do Municipio, indicado pelo seu responsavel legal;

IV.2 (dois) representantes da totalidade dos segurados,
escolhidos por sufragio universal entre eles.

§ 1°.Sendo criadas novas autarquias ou fundacgdes publicas
municipais, excetuando-se a presente, o conselho administrativo sera acrescido,
respectivamente, de 1 (um) representante por érgdo criado, com o seu suplente.

§ 2°.0s representantes serdo indicados e eleitos juntamente
com seus suplentes, sendo todos nomeados pelo Prefeito do Municipio através de
decreto.

§ 3°.0 servico prestado pelos membros do conselho dispensa,
nos dias de reunides, a presenca na reparticdo de trabalho e a falta a reuniao é
considerada falta ao servico, para todos os fins, inclusive para descontos nos
vencimentos, ndo podendo ser abonada.

Art. 8°.0 Conselho Administrativo delibera por votacao,
aprovando-se a matéria que obtiver a maioria absoluta dos votos.

Art. 9°.A matéria colocada em votacdo sera decidida por
maioria absoluta, tendo direito a voto apenas os membros ou 0s suplentes que
atuam no impedimento de titular, votando o Presidente apenas em caso de
empate.

Art. 10.Compete ao Conselho Administrativo:

|.Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestéo;

Il.Lacompanhar e analisar sistematicamente a administracao
guanto ao adequado emprego e aplicagao de seus recursos;

lll.apreciar e aprovar o orgamento e demais planos anuais e
plurianuais;

IV.aprovar o aumento de quadro dos servidores;

V.aprovar os regulamentos e regimentos internos;
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Vl.aprovar os planos de aplica¢des financeiras do patrimonio;

Vil.aprovar as aquisices e alienacbes de bens moveis e
imoveis;

Vlll.deliberar sobre a aceitacdo de legados e doacbes com
encargos;

IX.deliberar sobre a contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados, observada a legislagdo especifica;

X.representar e manifestar-se sobre assuntos de relevancia
para o ISSB, sempre que julgado oportuno e necessario, inclusive pela
substituicdo do Presidente do Instituto pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes
ou desvio de finalidade de seus atos.

SECAOQ Il
CONSELHO FISCAL

Art. 11.0 Conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizacdo e controle,
compde-se de 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes, que escolherdo entre si o
seu presidente e 0 seu secretario, para mandato gratuito e considerado honorifico,
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico.A escolha dos membros e suplentes, bem
como 0 aumento de seu numero, se dara na mesma forma e condic¢des do Art. 7°.

Art. 12.As deliberagcdes do Conselho Fiscal delibera por
votagdo aprovando-se a matéria que obtiver maioria absoluta dos votos .

§ 1°.0s cargos de presidente e secretario somente podem ser
exercidos por membros titulares do proprio conselho.

8§ 2°Na auséncia do presidente assumira a presidéncia o
secretario, que nomearad um dos membros titulares como secretario "ad hoc",
tomando igual providéncia o presidente na auséncia do secretario.

8 3°.0 servico prestado pelos membros do conselho dispensa,
nos dias de reunides, a presenca na reparticdo de trabalho e a falta a reunido é
considerada falta ao servigco, para todos os fins, inclusive para descontos nos
vencimentos, ndo podendo ser abonada.

Art. 13.Compete ao Conselho Fiscal:

Lei 187/96.Proc. n°® 890/94 — Atualizada em 20/07/01



|.Reunir-se ordinariamente uma vez por més, apos elaborado
o balancete do més anterior, para aprecia-lo e emitir parecer pela aceitacdo ou
rejeicdo das contas;

[l.reunir-se ordinariamente uma vez por ano, apés elaborado o
balanco do exercicio anterior, para aprecid-lo e emitir parecer pela aceitacdo ou
rejeicdo das contas;

[ll.reunir-se extraordinariamente, por convocac¢ao do Conselho
Administrativo, para deliberar exclusivamente sobre assunto excepcional e
urgente, constante do oficio de convocacéao.

Paragrafo Unico.Em caso de rejeicdo de contas, ou
aceitacdo com ressalvas, representar a apuracao de responsabilidade de eventual
ilicito funcional e a exoneracdo do Presidente do ISSB ao Conselho
Administrativo, que devera reunir-se excepcionalmente para tratar do assunto.

CAPITULO 1l
RECEITA, PATRIMONIO, PESSOAL E CONTROLE

SECAO |
RECEITA

Art. 14.A receita do ISSB é constituida de:

I.Contribuicdo social obrigatéria dos servidores ativos e
inativos e pensionistas, a razdo de 10% (dez por cento) de sua remuneracao ou
provento mensal;

[l.contribuicdo dos érgaos publicos municipais ao qual esteja
vinculado o segurado, designada nos seus orcamentos anuais, igual aquela
devida pelos segurados;

[ll.Orcamento proprio e créditos adicionais que |he sejam
destinados.

Inciso lll alterado pela lei n° 239, de 12 de setembro de
1997.

IV.contribuigdo facultativa do servidor efetivo afastado sem
vencimento, equivalente a soma de sua contribuicdo e a do 6rgéo publico, como
se trabalhando estivesse;

V.donativos, subvencgdes, auxilios, contribuicbes, legados,
taxas, juros ou rendas de quaisquer espécies que vier a auferir;

VI.produto da alienagao de seus bens;

Vll.receitas eventuais.
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Paragrafo Unico.A contribuicdo dos ocupantes de cargo em
comissdo que estejam investidos em cargos publicos, seré feita nos termos do
inciso |, tendo como base de contribuicdo e beneficios a remuneracdo do cargo
publico efetivo.

Art. 15.A presidéncia do ISSB poderd, até o dia 30 de agosto
de cada ano, autorizada pelo Conselho Administrativo, propor a alteracdo das
aliguotas de contribuicdo para o exercicio seguinte, tanto por parte dos
contribuintes como dos Orgdos publicos, para fazer frente as despesas
decorrentes do orcamento seguinte, representando ao Prefeito do Municipio para
que envie Projeto de Lei ao Legislativo Municipal neste sentido, e sejam as
quantias destinadas nos orcamentos anuais dos referidos 6rgéaos.

Art. 16. A contribuicdo dos segurados que nao podera
ultrapassar a 15% (quinze por cento) de seu vencimento ou provento, sera
deduzida em folha de pagamento, e, juntamente com a contribuicdo dos 6rgaos
publicos, depositada em conta bancéria aberta em banco oficial, a favor do ISSB,
na mesma data do pagamento dos vencimentos aos segurados.

Paragrafo Unico. Os valores previstos no orcamento da
Autarquia referentes a sua manutencao e funcionamento serdo repassados em
duodécimos mensais, sempre até o vigésimo dia.

Paragrafo Unico alterado pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.

SECAO II
PATRIMONIO

Art. 17.0 patriménio do ISSB constituir-se-a de:

I.Valores, bens méveis ou imoveis e direitos adquiridos ou
constituidos a qualquer titulo;

[I.Titulos da Divida Publica que vier a adquirir;

lll.acBes que vier a adquirir;

IV.saldo financeiro verificado no final de cada exercicio.

SECAOQ Il
QUADRO DE PESSOAL

Art. 18 Além de seus Orgados e de seu Presidente, o
ISSB dispora de quadro funcional préprio, respeitando-se o quadro de
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vencimentos da Prefeitura do Municipio de Bertioga, com igual carga horéria,
plano de carreira e requisitos para preenchimento e lotacdo dos cargos publicos,
compondo-se de :

I 01 (um) administrador;

Il 01 (um) procurador juridico;

1] 01 (um) contador,

v 04 (quatro) escriturarios;

\% 01 (um) ajudante geral.

Incisos alterados pelalei n® 295, de 1 de julho de 1998.

Paragrafo Unico  Aos servidores do ISSB aplicar-se-4 o
Estatuto dos Servidores Publicos de Bertioga."

SECAO IV
CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 19.0 balancetes mensais serdo afixados regularmente
em locais de passagem publica e facil acesso, nas entidades e 6rgdos municipais
abrangidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. Sera encaminhada uma copia do balancete
mensal ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo do Municipio."

Paragrafo Unico incluido pela lei n° 295, de 1 de julho de
1998.

Art. 20.0 balanco anual serd publicado em 6rgéo oficial do
Municipio ou em jornal local ou regional, contendo as aprecia¢cdes do Conselho
Fiscal e Administrativo.
Art. 21.Aplica-se ao ISSB a legislacdo vigente sobre as
normas gerais de orcamento e contabilidade publica.
CAPITULO IV
SEGURADOS E DEPENDENTES

SECAO |
SEGURADOS
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Art. 22.Sao0 Segurados do ISSB e obrigatoriamente nele
inscritos, os servidores investidos em cargo publico efetivo na administracao
direta, autarquias e fundacbes publicas do Municipio de Bertioga e seus
dependentes.

§ Unico.O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao
seja, simultaneamente, ocupante de cargo efetivo nos termos do caput ndo é
segurado do ISSB, devendo ser inscrito como segurado obrigatorio da Previdéncia
Social Nacional, nos termos da Lei Federal n° 8.213/91 e suas alteragdes.

SECAO Il
DEPENDENTES

Art. 23.Consideram-se dependentes:

I.O cbnjuge, o companheiro, a companheira, e o filho de
qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido;

Il.os pais;

lll.o irmdo, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou
invalido;

IV.a pessoa designada, menor de 21 anos ou maior de 60
anos ou invalida que viva sob a total dependéncia do segurado.

8§ 1°.A existéncia de dependentes de qualquer das classes
deste artigo exclui o direito as prestacbes dos beneficios aos das classes
seguintes.

§ 2°.Equipara-se a filho, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaracdo do segurado: o enteado; o menor que, por determinacdo judicial,
esteja sob sua guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
condicBes suficientes para o proprio sustento.

8 3°A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 24.0 regulamento disciplinara a forma de inscrigdo dos
dependentes.

Paragrafo Unico.lncumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdao promové-la se ele vier a falecer sem té-la efetivado.
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SECAO llI
PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO, DEPENDENTE OU BENEFICIARIO

Art. 25.Acarreta a perda da condicéo de segurado:

I.O falecimento;

Il.a exoneragéo;

lll.a demisséo;

IV.a cessacao das contribui¢cdes por parte do segurado.

Art. 26.Acarreta a perda da condicdo de dependente ou
beneficiario:

|.O falecimento;

Il.do cbnjuge, a sentenca judicial transitada em julgada, em
acdo de separacdo ou divércio, sem direito a alimentos, ou de anulacdo de
casamento, inclusive quando esta sobrevir ao falecimento do segurado;

lll.do companheiro, se declarada por sentenca transitada em
julgado, a extin¢do da unido estavel nos termos constitucionais;

IV.a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

V.a maioridade de filho, érfao ou pessoa designada, aos vinte
e um anos de idade;

VI.0o matrimbnio, inclusive de ex-cOnjuge ou ex-companheiro
gue tenha fixada pelo Poder Judiciario, em seu favor, penséo alimenticia,

VIl.a rentncia expressa.

CAPITULO V
BENEFICIOS

Art. 27.0s beneficios a serem prestados pelo ISSB
compreendem:

[.Quanto ao segurado:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salario familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca por acidente em servico;

f) prémio de seguro em caso de invalidez;
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0) licenca a gestante, a adotante e paternidade;
h) auxilio funeral.

[I.Quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) prémio de seguro de vida.

§ Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicardo em devolucdo ao erario do total auferido,
devidamente atualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Artigo alterado pelas leis n°® 384, de 28 de dezembro de
1999 e n° 239, de 12 de setembro de 1997.

SECAO |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 28. O ISSB cuidara da administracdo dos servicos de
assisténcia a saude a serem criados por Lei especifica.

SECAO Il
APOSENTADORIA

Art. 29. O servidor serd aposentado nos termos previstos na
Constituicdo da Republica e Legislacdo Federal pertinente, contando-se, para
efeito de aposentadoria, o periodo de prémio por assiduidade a que fizer jus o
servidor, nos termos da legislagdo municipal.

Artigo alterado pela lei n°® 384, de 28 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. Sera pago ao servidor inativo, no més de
seu aniversario, a sua gratificagao natalina”

Art. 30.Nos termos desta Lei, entende-se por moléstia
profissional a que decorrer das condigdes de servico ou de fato nele ocorrido, o
deve ser caracterizado através de laudo médico.
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§ 1°.Considera-se doencga grave aquela prevista pela medicina
do trabalho especializada, observando-se as demais normas vigentes.

8§ 2°.Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres, penosas ou perigosas, a aposentadoria respectiva obedecerd o que
dispuser a legislacdo federal especifica, sobre medicina e seguranca do trabalho,
gue esta Lei adota.

§ 3°.Acidente de servigo, é o definido no artigo 52 desta Lei.

Art. 31.A aposentadoria compulséria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico.O retardamento do ato que declarar a
aposentadoria ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato
ao que atingir a idade limite.

Art. 32.A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data de publicacdo do respectivo ato.

§ 1°.A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° .Expirado o periodo de licenca e ndo estando em
condicbes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 3°.0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado prorrogacdo da
licenca.

Art. 33.0s inativos, cujos cargos foram extintos ou
transformados, terdo seus proventos equiparados aos de cargo de atribuicdes
iguais ou assemelhados.

Art. 34.As inspe¢cBes meédicas para efeito de aposentadoria

serdo realizadas por junta constituida de pelo menos 3 (trés) medicos, designados
pelo ISSB, um dos quais devera ser da area de medicina do trabalho.
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Art. 35.No caso de aposentadoria concedida por invalidez,
sera o0 aposentado submetido a inspecdo médica apds o decurso de 24 (vinte e
qguatro) meses e revertido a atividade se insubsistentes os motivos ensejadores da
aposentadoria.

Art. 36.Ao0 segurado que acumule tempo de servico em
atividades penosas, insalubres ou perigosas, definidas em Lei Complementar a
Constituicdo da Republica e nos casos de aposentadoria especial, sera
assegurada a contagem proporcional prevista na Constituicdo da Republica, para
efeito de célculo do beneficio da aposentadoria, e Leis especificas.

SECAOQ Il
AUXILIO NATALIDADE

Art. 37. O auxilio natalidade sera pago ao segurado por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento
basico mensal do servidor publico do Municipio de Bertioga.

8 1°. Na hip6tese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cinquienta por cento) por filho.

8§ 2°. Sendo ambos os pais segurados do ISSB, o auxilio
natalidade sera pago apenas a servidora.

8 3°. No caso de natimorto sera concedido auxilio funeral.
Artigo e paragrafos alterados pela lei n°® 384, de 28 de
dezembro de 1999.

SECAO IV
SALARIO FAMILIA

Art. 38. O salario familia sera devido pelo ISSB
exclusivamente aos seus segurados, servidor ativo e inativo, a razdo de 5% (cinco
por cento) do menor vencimento basico do servidor publico do Municipio por
dependente, sendo assim considerado, exclusivamente para fins de percepcao do
salario familia:

I.cOnjuge ou companheiro;

Il.filho até a idade de vinte e um anos e, se estudante de 2°
grau ou superior até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

[I.filho invalido
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IV.enteado ou pessoa que viva na companhia do segurado e
sob sua dependéncia econdmica por autorizacdo judicial, guarda ou tutela, até a
idade de vinte e um anos.

8§ 1°% O segurado é o responsavel pelo registro de
dependentes e comprovacdo de dependéncia econdmica para efeito de
recebimento de salario familia, inclusive para fins penais, ficando obrigado a
restituir as prestacoes recebidas irregularmente, por culpa ou dolo.

§ 2°. Nao se considera dependente, exclusivamente para fins
do "caput" deste artigo, o beneficiario do salério familia que perceber rendimento
de trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive pensao, alimentos ou provento e,
excetuando-se o dependente citado no inciso |, os casados.

§ 3°. Sendo os pais, tutores ou guardides segurados do ISSB
e viverem em comum, o salario familia ser4 pago a um deles; quando separados
sera pago ao que efetivamente conviver com os dependentes.

§ 4° O 6rgdo municipal a que vinculado o servidor
efetuara o pagamento dos valores do salario familia o segurado, descontando o
seu total do repasse de sua contribuig&o.

Incisos e paragrafos alterados pelas leis n°® 384, de 28 de
dezembro de 1999 e n° 239, de 12 de setembro de 1997.

Art. 39.Sendo pai e mae segurados e viverem em comum, O
salario familia somente sera pago a um deles; quando separados, sera pago
aquele com que efetivamente conviverem os dependentes.

Paragrafo Unico.lgual regra devera ser aplicada em caso de
unido estavel, guarda ou tutela.

Art 40.0 afastamento do segurado ativo, sem remuneracao,
suspende o pagamento do salario familia.

SECAO YV
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 41.Seré& concedida licenca ao segurado, apos 15 (quinze)
dias de afastamento, para tratamento de saude; a pedido ou de oficio, com base
em inspecdo médica, sem prejuizo da remuneracado a que fizer jus.
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Art. 42.Sempre que necessario, realizar-se-a inspec¢éo médica
na residéncia do segurado ou instituicdo de saude onde se encontrar internado.

Art. 43.Findo o prazo de licenga, o segurado sera submetido a
inspecdo médica, que concluira pelo seu retorno ao trabalho ou prorrogacéo da
licenca, que ndo podera ser prorrogada, sucessivamente, por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, nos termos do § 2° do artigo 32 desta Lei.

SECAO VI
LICENCA GESTANTE

Art. 44. A servidora municipal segurada tera direito a licenca
gestante pelo periodo de cento e vinte dias consecutivo, sem prejuizo de sua
remuneracao, que sera suportada pelo ISSB.

Redacéo anterior revogada pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.

Artigo alterado pela lei n® 384, de 28 de dezembro de 1999.

8 1° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

8 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta reassumird o
exercicio do cargo.

8§ 4°. No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

8 5° Independente da inspecdo médica do 6rgdo a que
vinculada a servidora, é facultado ao ISSB a realizacdo de inspecdo médica para
fins de determinar-se o termo inicial da licenga gestante.

Art. 45. A servidora que adotar crianga de até um ano de
idade sera concedida licenca remunerada de cento e vinte dias, através de
requerimento, devidamente instruido, da interessada.

Redacédo anterior revogada pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.

Artigo alterado pela lei n® 384, de 28 de dezembro de 1999.
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Paragrafo Unico. No caso de adocédo de crianca de mais de
um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de sessenta dias.

Art. 46. Pelo nascimento de filho o servidor terd direito a
licenca Paternidade de cinco dias consecutivos.

8 1°. Ocorrendo o falecimento da mulher ou companheira do
servidor, até quinze dia da data do nascimento, a licenca prevista por este artigo
sera acrescida de sessenta dias, desde que vivo o filho.

§ 2°. O Org&o Municipal a que vinculado o servidor efetuara o
pagamento da remuneracdo do segurado pelo periodo da licenca paternidade,
descontando o seu total do repasse de sua contribuicao.

Redacéo anterior revogada pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.

Artigo alterado pela lei n° 384, de 28 de dezembro de 1999.

SECAO VI
LICENCA PATERNIDADE

Art. 48. Sera concedida licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos ao segurado, pelo nascimento de seu filho.

SECAO VIII
LICENCA POR ADOCAO

Paragrafo Unico. No caso da crianca adotada ter idade
superior a 1 (um) ano, a licenca sera de 60 (sessenta) dias.

Redacdo anterior deste artigo e paragrafo unico revogadas
pela lei n°® 239, de 12 de setembro de 1997.

Artigo. 49. Revogado pela lei n° 239, de 12 de setembro de
1997.

Artigo . 50. Revogado pela lei n° 239, de 12 de setembro de
1997.
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SECAO IX
LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 51.Ser& concedida licenca ao segurado, apds 15 (quinze)
dias de afastamento, para tratamento de saude em razéo de acidente em servico,
a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 52.Configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuicées do cargo exercido; equiparando-se ao acidente em servico o dano:

l.decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo ou em decorréncia dele.

Il.sofrido no percurso entre a residéncia do segurado e seu
local de trabalho, dentro do periodo necessario para percorrer a distancia.

Art. 53.0 tratamento do acidentado em servico ndo coberto
pelo plano de assisténcia a saude correra por conta do 6rgdo da administracao
direta, autarquia ou fundacao publica a que pertencer o segurado.

SECAO X
PENSAO POR MORTE

Art. 54.Por morte do servidor, os dependentes terdo direito a
uma pensdo mensal, a partir da data do 6bito, respeitados os limites fixados na
Constituicdo da Republica.

Art. 55.As pensfes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporérias.

8§ 1°A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

8§ 2°.A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que
se extinguem ou revertem com a morte, maioridade ou matriménio de seus
beneficiarios.

Art. 56.S80 beneficiarios das pensoes:
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|.Vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;

c) companheiro ou companheira;

d) pais que comprovem a dependéncia econdOmica do
segurado;

[l.Temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade,
ou, se invalidos, enquanto perdurar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até os 21 (vinte e um) anos
de idade;

C) a pessoa designada que viva sob a real dependéncia
econdbmica do segurado, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto
perdurar a invalidez.

d) os irmaos até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto perdurar a invalidez, desde que comprovem a dependéncia
econdmica do segurado.

§ 1°.A concessédo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que
tratam as alineas "a", "b" ou "c" do inciso | deste artigo exclui deste direito os
demais beneficiarios referidos na alinea "d".

§ 2°.A concessao da pensdo temporaria aos beneficiarios de
gue tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui deste direito o
beneficiario referido na alinea "c".

§ 3°.Considera-se companheiro ou companheira a pessoa,
que sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada,
de acordo com o disposto na § 3° do artigo 226 da Constituicdo Federal.

Art. 57.A pensédo sera concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

8 1°0Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a penséo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§ 2°.0Ocorrendo habilitacdo as pensfes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.
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§ 3°.0Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o
valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre 0s que se
habilitarem.

8 4°Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

l.da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou
para os titulares da pensdo temporéria, se ndo houver pensionista remanescente
da pensao vitalicia;

Il.da penséo temporéria para os co-beneficiarios ou, na falta
destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 58.A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacfes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 59.Concedida a penséo, qualquer inclusédo, exclusdo ou
habilitacdo tardia de dependente, que impligue em reducéo ou aumento da quota-
parte da pensdo, somente produzira efeitos a partir da data em que for efetivada.

Paragrafo Unico.Nos casos comprovados de culpa, dolo ou
ma-fé, respeitando-se o limite de 50% (cinquenta por cento), sera descontada da
guota-parte do responséavel pela irregularidade, o valor do qual se aproveitou, sem
prejuizo de eventual a¢do penal, caracterizado o ilicito.

SECAO XI
AUXILIO FUNERAL

Art. 60. O auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido, ativo ou aposentado, ou ao segurado em razdo de morte do cOnjuge,
companheiro ou dependente econdémico.

Artigo alterado pela lei n® 384, de 28 de dezembro de 1999.

Art. 61. O auxilio funeral consiste no pagamento de uma
parcela Unica no valor correspondente ao nivel 3 do funcionalismo no municipio e
deve ser efetuado em procedimento sumarissimo, ao segurado ou, em caso de
sua morte, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, apés solicitacdo
devidamente instruida com a comprovacao do 6bito e despesas.

Artigo alterado pelalei n® 384, de 28 de dezembro de 1999.
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SECAO Xl
AUXILIO RECLUSAO

Art. 62.0 auxilio reclusdo sera pago a familia do segurado em
servigo ativo na seguinte proporgao:

1.2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando afastado por
motivo de prisdo processual, sem que haja sentenca transitada em julgado,
enguanto ela perdurar;

[1.1/2 (metade) da remuneracdo, durante o afastamento por
prisdo em virtude de condenacdo por sentenca definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo ou o condene por crime contra a administracao
publica.

Art. 63.0 pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do
dia imediato ao que o segurado for colocado em liberdade, ou que lhe seja
permitido o beneficio de trabalho externo, quando podera retornar as suas
atividades normais.

SECAO Xl
SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ ACIDENTARIA

Art. 64. Mediante a contratacdo de empresas publicas ou
privadas, do ramo de seguro de vida, o ISSB responsabiliza-se por oferecer aos
seus segurados um prémio minimo de seguro de vida de valor equivalente a 24
(vinte e quatro) vezes o piso béasico do Municipio, na forma prevista em
regulamento e nas condi¢cdes do plano de seguros contratado.

Artigo alterado pela lei n® 384, de 28 de dezembro de 1999.

Art. 65.As caracteristicas minimas dos convénios ou planos
de seguro em grupo serdo definidos pelo Conselho Administrativo, devendo
garantir o pagamento do prémio em caso de falecimento por morte natural,
decorrente de doenca ou acidente ou de invalidez permanente, em razdo de
doenca ou acidente, sendo fixados parametros que fundamentardo a licitacédo
publica e a contratacao.

§ 1°.Contratado o plano basico de seguro, podera o segurado,

arcando com a diferenca de valores, optar por um plano de nivel superior, com a
mesma empresa.
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8 2°.0 servidor, arcando integralmente com o0s custos
correspondentes, podera inscrever seus dependentes para participarem do plano
de seguro, gozando das mesmas condicfes oferecidas ao servidor.

Art. 66.0 ISSB respeitard as condi¢des gerais impostas pelos
planos securitarios, como idade maxima e condi¢cdes de saude dos segurados,
acatando as exclusdes dos servidores como segurados, desde que fundamentada
e permitida a contrariedade, que sera analisada pelo Conselho Administrativo.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67.Na consecucdo de seus objetivos, o ISSB podera
celebrar convénios com outras entidades de direito publico, sociedades anénimas
sob o controle acionério estatal, autarquias e fundagcdes publicas ou entidades
privadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, inclusive para a prestacdo
de servicos médicos e exames clinicos, bem como para o atendimento
farmacéutico.

Art. 68.0s oOrgdos da administracdo direta, autarquias e
fundacdes publicas do Municipio de Bertioga, deverdo prestar ao ISSB as
informacdes necessarias sobre seus funcionarios, atinentes as suas atividades.

Art. 69.Havendo compensacao entre sistemas de seguridade
social, na forma prevista no § 2° do art. 202 da Constituicdo da Republica,
qualquer receita destinada ao Municipio pertencera exclusivamente ao ISSB.

Art. 70.Qualquer déficit operacional ou financeiro de cada
exercicio sera coberto pelo 6rgdos da administracdo direta, autarquias e
fundacGes publicas de Bertioga, na proporcdo dos percentuais de suas
contribuigdes.

Art. 71. Fica criada uma Comissdo de Servidores, cujos
membros serdo nomeados através de Decreto Municipal, que, conjuntamente com
o Presidente do I.S.S.B., sera responsavel pela estruturacdo completa da
Autarquia, com o poder para praticar atos pertinentes ao completo
desenvolvimento da Autarquia, para no prazo maximo e improrrogavel de 12
(doze) meses proceder as seguintes diretrizes:

l.contratar empresa técnica especializada na elaboragdo de
calculos atuarias, proprios a dar estabilidade econdmica e financeira a Autarquia
Previdenciaria;
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Il.apresentar estudo final sobre a forma, volume e tipo de
aplicacoes dos valores referentes a receita do 1.S.S.B;
lll. prover de material de consumo e permanente da

Autarquia;

IV.iniciar o recebimento dos descontos e repasses financeiros
legais;

V. iniciar o cadastramento dos servidores e seus
dependentes;

Vl.organizar o fluxograma e rotina de expediente dos papéis
do I.S.S.B;

VIl.propor plano de seguro de vida em grupo;

VIll.promover Concurso Publico para os cargos existentes no
[.S.S.B e dar posse aos aprovados.

IX.proceder as Licitacdes do I.S.S.B;

X.efetuar a eleicdo dos representantes dos servidores junto
aos Conselhos Administrativo e Fiscal;

Xl . estruturar a assisténcia médica dos servidores;

Xll.cumprir as obrigacBes previstas em Lei e realizar as
demais atividades para fiel cumprimento das atribuicdes acima;

8§ 1° A Comisséo serad composta por 8 (oito) pessoas, sendo
4 (quatro) indicadas pelo Poder Executivo e 4 (quatro) pelo Poder Legislativo.

§2° Os servidores indicados para compor a Comisséo e
realizar os trabalhos receberdo adicional por servico extraordinario, do Poder a
gue estiverem vinculados, no equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o
padrao de vencimento.

8§3° A Comissdo apenas podera dispender de valores
proprios do I.S.S.B. para a consecuc¢ao das diretrizes tracadas neste artigo.

Artigo e paragrafos alterados pela lei n°® 239, de 12 de
setembro de 1997.

Art. 72. A contribuicdo social referida na presente Lei,
somente podera ser exigida apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicacgéo,
nos termos do 8§ 6°, do artigo 195 da Constituicdo da Republica.

Art. 73. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
que faltarem as reunibes ordinarias e extraordinarias por 2 (duas) vezes
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, sem justificativa plausivel segundo
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deliberacdo da maioria do conselho, serdo excluidos, assumindo em seu lugar o
suplente.

§ 1°.0 Conselheiro que desligar-se do servico publico, exceto
no caso de aposentadoria, perdera o mandato.

§ 2°.0correndo a excluséo nos termos do "caput" deste Artigo,
0s suplentes serdo empossados de acordo com a sua vinculagdo de origem.

8§ 3°Na sua falta ou impedimento, novos suplentes poderéo
ser indicados ou, quando for o caso, convocados na ordem de classificacdo de
eleicao.

Artigo. 74. Artigo revogado pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.

Art. 75.Em caso de extingdo do ISSB, seus bens e direitos de
qualquer natureza reverterdo ao patriménio da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, que o sucederd em seus débitos e obrigacdes, compensando-se o
sistema de seguridade social que o suceder, na forma prevista em Lei.

Art. 76.Fica estabelecida uma caréncia de 10 (dez) anos para
aposentadoria excetuando-se as aposentadorias compulsérias ou por invalidez.

Art. 77. O Poder Executivo regulamentar4 por decreto a
presente Lei, no que couber

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdes préprias do orcamento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 79.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 27 de junho de 1996.
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Arquit® JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

ERNESTO PEREZ ROBERTO MARTINS DA COSTA
Secretario de Administracao, Secretario de Planejamento e Obras
Financas e Juridico

AMER JOSE FERES MARIA JOSE SANZ SOGAYAR
Secretario de Educacéao e Secretéria de Saude e Bem Estar
Desenvolvimento Cultural

Registrado no Livro Competente da
Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico
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